Estatuto Social da Associacdo Campolimpense dos Engenheiros, Arquitetos,
Agronomos, Tecnélogos e Técnicos da Cidade de Campo Limpo Paulista - ACEAATT

CAPITULO 1
Da Denominagéo, Constituigio, Sede, Finalidade e Objetivos

Art.1° A Associagio dos Engenheiros, Arquitetos, Agrénomos, Tecn6logos e Técnicos
da Cidade de Campo Limpo Paulista ¢ uma organizagio de classe, civil, sem fins
econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, denominada “ACEAATT”,
fundada em 05,de setembro de 2011, sem cunho politico, partidério ou religioso, com
prazo de durac;ao por tempo ilimitado, com sede e Foro na cidade de Campo Limpo
Paulista, 4 Av. Adherbal da Costa Moreira, 589, sala 1, Jardim América, CEP 13231-
030 — Centro e se regera pelo presente Estatuto.

Art. 2° A “ACEAATT” tem por objetivos:

I- reunir, defender e orientar os profissionais da drea tecnologica registrados no Sistema
CONFEA/CREA/CAU, respectivamente, Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
¢ Agronomia, Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Conselho
de Arquitetura e Urbanismo, sem disting&o de credo religioso, cor ou ideologia politica,
desde que a ela associado;

II- agremiar engenheiros, arquitetos, agrbnomos, técnicos de nivel superior e médio, e
estudantes da area tecnoldgica de niveis superior ou equivalente;

ITI- defender os interesses e direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
dispensada a autorizagio assemblear, (art. 82 — inciso IV da Lei ntimero 8078/90 de
11/09/1990),

IV-representar ¢ defender os interesses e direitos de seus associados e da classe em
geral,

V-promover o estudo de questdes técnicas, administrativas, sociais e econbémicas, que
envolvam tanto os interesses de seus associados, quanto os da coletividade
campolimpense e regio, e suas implicagBes com o desenvolvimento Regional e
Nacional;

Vl-zelar pelo cumprimento de toda Legislagfio Profissional e do Cédigo de Etica da
classe;

VII-prestigiar a classe dos engenheiros, arquitetos, agrénomos, téenicos de nivel
superior ¢ médio, tornando agradavel e educativo o convivio entre os associados,
desenvolvendo o espirito de classe;

Vlll-representar os interesses dos associados perante as autoridades administrativas e
judicidrias, inclusive 0 CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia e CAU- Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo;

[X-criar e manter entidades de tecnologia de interesse social e publico, para melhor
cumprir seus objetivos estatutérios.

Art. 3° Para a realizagfo dos fins descritos no art. 2°, a “ACEAATT” poder4 Jancar méo
dos seguintes meios, sem exclusdo de outros:

[-promover, realizar e divulgar debates, palestras congressos, boletins/informativos,
seminarios, conferéncias, cursos, reunides, simpdsios e inquéritos com.ldelas € praticas
capazes de contribuir para o desenvolvimento progressivo profissional;

II- manter local para reunido de seus associados;



III-promover intercdmbio cultural e social com outras Associagdes de classes e
congeéneres;

IV-realizar convénios com entidades publicas e particulares que venham oferecer
condi¢des especiais para o atendimento de seus associados,

V-indicar os representantes que fizer jus perante 0 CREA/SP ¢ CAU/SP, consoante as
normas ¢ regulamentos daqueles Conselhos;

VI-promover a cultura, a defesa e a conservago do patrimdnio histérico e artistico e o
intercdmbio cultural e social com outras associagdes;

VII-promover a defesa, a preservagio e a conservagdio do meio ambiente e a promogfo
do desenvolvimento sustentdvel;

VIIl-participar, sempre que possivel, da busca de solucdes para atendimento das
comunidades menos favorecidas, através da criagdo de programas especificos;
IV-promover atividades sociais e culturais entre seus associados.

Art. 4° A *ACEAATT” filiar-se-4 a FAEASP - Federagdo das Associagdes de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Sdo Paulo, e por aprovagio da
Assembléia Geral e/ou Extraordiniria a outras Associagbes congéneres, cujas
finalidades satisfagcam ao presente Estatuto.

Art. 5° O ano social comega no primeiro dia do més de janeiro e termina no ultimo dia
do més de dezembro do corrente ano.

CAPITULO II
Da representagdo junto ao CREA/SP - Conselho Regional De Engenharia e Arquitetura
de Sédo Paulo e CAU/SP - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo

Art. 6° A “ACEAATT” deverd registrar-se junto ao CREA/SP (Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura de Sdo Paulo) e CAU/SP (Conselho de Arquitetura e
Urbanismo).

Art.7° A eleigdo de representante titular e suplente da ACEAATT junto ao CREA/SP ¢
ao CAU/ SP, para exercer o mandato de conselheiro, serd feita em reunifio conjunta dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria convocada especialmente para esse
fim.

§1° Os representantes para serem eleitos deverdo fazer parte do quadro de associados da
“ACEAATT”, como titulares ou fundadores e pertencerem a modalidade profissional,
pré estabelecida pelo CREA/SP e CAU/SP.

§2° Os representantes eleitos ocupardo assento na Camara especializada de sua
habilitago, e terdo o mandato de acordo com as normas vigentes daqueles drgdos.

CAPITULO III
Do Quadro Associativo

Art. 8° O quadro social da “ACEAATT”, serd constituido por profissionais de nivel
superior ¢ médio, da engenharia, arquitetura, agron0m1a e tecnologia e estudantes,
classificados nas seguintes categorias:



I-fundadores: profissionais que promoveram a fundagio da “ACEAATT”, cujos nomes
e assinaturas constam da respectiva ATA de fundagfo;

IT - titulares pessoa fisica: profissionais engenheiros, arquitetos, agrdbnomos, técnicos e
tecnélogos devidamente habilitados pelo sistema CREA ou CAU com proposta
aprovada pela Diretoria;

[TI-titulares pessoa juridica: pessoa juridica cuja atividade tenha rela¢do intima com as
categorias profissionais representadas na “ACEAATT", a juizo da Diretoria e de acordo
com as normas vigentes;

[V-aspirantes: estudantes do 4° ou 5° ano de Escolas de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Tecnologia e seus equivalentes, nos cursos técnicos de nivel médio, a
juizo da Diretoria e normas vigentes, desde que contribuam com 50% do valor da
mensalidade ou anuidade fixadas:

V-honordrios: pessoas fisicas, membros da sociedade cientifica nacional ou estrangeira,
que tenham contribuido pelo dominio da ciéncia, para o progresso da engenharia,
arquitetura, agronomia e tecnologia, proposto e aprovado em Assembléia Geral
Ordinéria ou Extraordinéria, homologado pelo Conselho Deliberativo;

VI - beneméritos: pessoas juridicas, profissionais ou cidadios que prestaram relevantes
servigos a “ACEAATT?”, ou que lhe tenham feito doagdes ou legados de aprecidveis
valores, proposto e aprovado em Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria e
homologado pelo Conselho Deliberativo.

§1° O associado titular pessoa juridica serd representado por pessoa fisica credenciada,

com formagfo na drea tecnologica, cujo nome devera ser referendado pela Diretoria, na ol

forma deste Estatuto Social e Regimento Interno.

§2° Cabera recurso ao Conselho Deliberativo das decisdes, pelas quais foi aceita ou
negada a admissfo dos sécios.

Art. 9° A proposta de admissdo dos sécios titulares, aspirantes, beneméritos ou
honorérios serd apresentada por socio fundador ou titular e submetido & aprovagio

~ Diretoria.

§1° A aprovagdo efetuada pela diretoria para sécio benemérito ou socio honorario
devera ser homologada pelo Conselho Deliberativo.

§2° Caberd recurso ao Conselho Deliberativo das decisdes, pelas quais foi aceita ou
negada a admiss&o de socios.

Art. 10 O associado aspirante apds a sua diplomagéo e com a devida inscri¢fio no érgéo
de classe, passard 4 categoria de associado titular, assumindo as demais obrigacdes
dessa categoria.

CAPITULO IV . _‘
Dos Direitos, Deveres, Obrigag¢Ges e Penalidades aos Sdcios

Secédo |
Dos Direitos
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Art. 11 Séo direitos dos s6cios fundadores e titulares:

[- participar das assembléias gerais;

II- votar e ser votado para os cargos eletivos da "ACEAATT”;

[II-propor a admissdo de socios titulares, aspirantes, beneméritos e honordrios;
IV-solicitar & Diretoria, por escrito, esclarecimentos sobre assuntos referentes a
administracfo social;

V-solicitar o apoio da "ACEAATT?”, para a defesa do interesse publico ou de interesse
profissional e de formacéo técnica.

VI-apresentar, discutir e votar teses e/ou trabalhos técnicos, nas reunides convocadas
para tais fins;

Vll-utilizar-se de servigos e convénios oferecidos pela “ACEAATT”, mediante
pagamento das taxas ou mensalidade, na forma fixada pela diretoria;

VIII-frequentar a sede social e esportiva da “ACEAATT” e outros lugares que vierem a
ser construidos;

[X-ser nomeado, designado ou votado (exceto socios honorarios e beneméritos) para a
representa¢do da “ACEAATT?”, ou para fazer parte de comissdes técnicas;

X - participar das reunides, de cursos, excursdes e congressos promovidos pela
“ACEAATT”;

XI - participar das comissdes € grupos de trabalhos constituidos pela ACEAATT.
Xll-solicitar desligamento do quadro social a qualquer momento, mediante
requerimento dirigido a Diretoria, desde que em dia com suas obriga¢des financeiras.

§ 1° O pedido de apoio referido no inciso V devera ser dirigido & Diretoria a qual cabera
apreciar a sua procedéncia. Do indeferimento recebido, caberd recurso ao Conselho

Deliberativo e posteriormente, se necessario, & Assembléia Geral Extraordinaria
obedecido o estipulado no artigo 41.

§ 2° Excetua-se o inciso II para sécios titulares ou fundadores que ocupem cargo eletivo
junto ao Poder Legislativo ou ocupem cargo junto ao Poder Executivo.

Art. 12 Séo direitos dos socios aspirantes:

[- frequentar a sede, bem como outros centros que a ACEAATT vier a construir;

II - participar das reunides (sem direito a voto), de excursdes e congressos, promovidos
pela “ACEAATT™;

[I1- estudar e discutir as questdes que se apresentarem;

IV-solicitar desligamento do quadro social a qualquer momento, mediante requerimento
dirigido a Diretoria, desde que em dia com suas obrigagées financeiras.

Art. 13 Os associados fundadores, titulares e aspirantes pagardo as contribui¢des cujos
valores e vencimentos serdo fixados por Assembléia Geral, mediante proposta da
Diretoria.

Paragrafo tnico. Os associados fundadores ou titulares ao atingirem a idade de 60 anos,
passaro a contribuir com apenas 50% do valor da mensalidade ou anuidade, fixada pela
Diretoria. :
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Art. 14 Somente aos sécios que se encontrarem quite com as suas obrigagdes
estatutdrias ser-lhes-fo assegurados os direitos aqui previstos.

Paragrafo unico. A existéncia de débito de 12(doze) parcelas consecutivas, nio quitadas

55,0 L 8o ib;te 30 dias ap6s o vencimento da ultima parcela, podera ensejar exclusfo automdtica do
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qﬁadro social da ACEAATT.

Secdo II
Dos Deveres e Obrigagdes

Art. 15 Sdo deveres dos socios fundadores, titulares e aspirantes:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno da ACEAATT, os
regulamentos expedidos, as deliberagdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

II- prestigiar a Associagdo por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional;

[II- efetuar pontualmente as contribui¢des a que estiverem sujeitos;

[V- respeitar e fazer respeitar o Cédigo de Etica Profissional adotado pela Associagéo e
demais legislagdes em vigor;

V- comparecer as Assembléias Gerais e as reunides promovidas pela ACEAATT;
VI-exercer com diligéncia os cargos para os quais for eleito ou nomeado;

Secdo III
Das Penalidades

Art. 16 Pela inobservincia de quaisquer deveres e obrigagdes consignadas neste
Estatuto, o associado infrator estara sujeito as penalidades de acordo com o disposto no ol
Regimento Interno da Associagdo. /

Art. 17 A exclusdo do associado s ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao
disposto neste Estatuto e na sua omissdo, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo fundamentada e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim. _

CAPITULO V
Da Administra¢fo Social

Art. 18 Os érgéos de administracio da “ACEAATT” sdo:

[- Conselho Deliberativo;
II- Diretoria.

Secdo I
Do Conselho Deliberativo



Art. 19 O Conselho Deliberativo é constituido por 06 (seis) membros titulares e 02
membros suplentes (1° suplente e 2° suplente), eleitos em Assembléia Geral, entre os
socios Fundadores e Titulares, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20 O mandato do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢io
de seus membros.

Art. 21 Anualmente havera renovagdo de 1/3 (um ter¢o) da composi¢do do Conselho
Deliberativo, tanto para titulares como para suplentes permitida a reeleigfo.

§ 1° As eleigdes para a renovagdo de 1/3 (um tergo) do Conselho Deliberativo realizar-
se-do na segunda quinzena de dezembro.

§ 2° Os novos membros eleitos entrarfio em exercicio no primeiro dia do ano seguinte.

Art. 22 O Conselho Deliberativo terdA um presidente ¢ um vice-presidente, e um
secretario, escolhidos entre os membros titulares do Conselho.

§ 1° A eleicdo serd efetuada pelos seus membros, na primeira reunifio realizada apés a
constituicdo, podendo a critério dos conselheiros, ser em escrutinio secreto.

2° O mandato do presidente, vice-presidente e secretario eleitos sera de 3(trés) anos.
P p

Art. 23 O Conselho Deliberativo reunir-se-a pela convocagdo de seu presidente, do
presidente da Diretoria ou a requerimento de, no minimo 4 (quatro) de seus membros.

Art. 24 O Conselho Deliberativo estard apto a deliberar, desde que conte com a presenca
de pelo menos 4 (quatro) conselheiros titulares.

Paragrafo tUnico. As decisdes serfio tomadas por maioria absoluta dos votos dos
presentes, cabendo ao presidente somente o voto de qualidade.

Art. 25 O conselheiro que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem justo motivo,
perderd o mandato automaticamente e, sera substituido pelo primeiro suplente.

Art. 26 Séo atribuigdes do Conselho Deliberativo:

I-zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢Bes deste Estatuto e das deliberacdes das
Assembléias;

II - elaborar o Regimento Interno da “ACEAATT™;

III-fiscalizar todas as atividades administrativas da “ACEAATT”;

IV-decidir sobre o pedido de apoio referido no inciso V do art.11, deste Estatuto;
V-decidir sobre a homologagido ou ndo de propostas de socios beneméritos e honorarios;
VlI-julgar as propostas de exclusdo e apreciar em grau de recurso, as penalidades
impostas aos associados, pela Diretoria;

VII-propor & Assembléia Geral, a filiagdo da “ACEAATT” as associagdes congéneres
ou participagfio em sociedades afins;

VIIl-propor a criagdo de comissdes técnicas culturais, admlmstratlvas e recreativas
sugerindo 0 nome dos respectivos presidentes;



IX-aprovar anualmente, as contas e relatérios do exercicio social findo apresentado pela
Dirctoria, bem como o orgamento e diretrizes propostas para o exercicio seguinte;

X - convocar Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias sempre que necessario;
XI - discutir propostas de alteragdo do Estatuto Social e submeté-las 4 aprovagdo em
Assembléia Geral Extraordinaria (convocada especialmente para tal fim);

XII-empossar os suplentes do Conselho, que substituirio os conselheiros, nos casos de
vagas, nas faltas e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, os quais serdo chamados
na ordem conclamada no processo eleitoral (primeiro e segundo suplentes).

Secdo II
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria compde-se de 7 (sete) membros: presidente, vice-presidente, 1°
secretario, 2° secretdrio, diretor de finangas, diretor de finangas adjunto, diretor social e
de eventos eleitos na forma estabelecida em capitulo préprio.

Art.28 O mandato da Diretoria ¢ de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleigéio total ou
parcial.

Art29 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocada por seu presidente, por 3 (trés) de seus
membros, ou ainda, pelo Conselho Deliberativo.

Art.30 Compete a Diretoria:

I - administrar os bens e servigos da “ACEAATT”;

II- zelar pelo fiel cumprimento das disposig¢des deste Estatuto e do Regimento Interno;
III-cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais e do Conselho
Deliberativo;

IV-aprovar ou rejeitar propostas de admissdio de socios titulares e aspirantes de
conformidade com as disposi¢des contidas no Estatuto e no Regimento Interno; %
V-submeter & homologagdo do Conselho Deliberativo as propostas de admissio de
socios benemeéritos ou honordrios;

Vl-responder as solicitagGes feitas por associados, na forma prevista no inciso V, do art.
11 deste Estatuto;

VI-propor quando for o caso, ao Conselho Deliberativo, pena de exclusfo de sécio;
Vll-elaborar para aprovagdo da Assembléia Geral a tabela de precos de servigos
prestados pela “ACEAATT” aos associados e ndo associados;

VIII-fixar taxas de expediente;

[X-elaborar para aprovagdo da Assembléia Geral os valores das contribui¢ées a serem
pagas pelos associados;

X-resolver sobre admisséo, demiss#o, licenciamento e férias de funcionarios;

XI- advertir e censurar associados e propor exclusdes do quadro associativo ao
Conselho Deliberativo;

XII- apresentar ao Conselho Deliberativo até o 5° (quinto) dia 1til de janeiro de cada
ano relatorio das atividades da “ACEAATT?”, as contas do exercicio finde, bem como o
or¢amento e diretrizes para o exercicio seguinte;

XIII-convocar o Conselho Deliberativo sempre que necessario.

2



Art.31 Compete ao presidente:

J 4@) I - representar a “ACEAATT”, em juizo ou fora dele;
"1 - superintender todas as atividades da “ACEAATT™;

III-convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV-convocar o Conselho Deliberativo e, se autorizado pelo presidente daquele 6rgio,
presidir as reunides;

V-assinar com o secretdrio as atas das reunides;

Vl-assinar com o diretor de finangas os cheques e demais documentos que resultam em
responsabilidade para a “ACEAATT™,

VII-despachar o expediente e assinar as correspondéncias da “ACEAATT™;

VIII-abrir, rubricar e encerrar os livros da secretaria e da tesouraria;

IX- praticar todos os demais atos inerentes ou necessarios ao desempenho de suas
fung¢des, sempre de conformidade com as disposi¢des contidas neste Estatuto;

X - nomear dentre os sécios fundadores e titulares, pessoas fisicas, membros para
ocuparem cargos em comissdes de trabalho especificas, com objetivos de auxilid-lo na
administragdo da “ACEAATT™.

Paragrafo unico. No caso de vacdncia, impedimento, licenga ou falta superior a 30
(trinta) dias, serd o presidente substituido pelo vice-presidente.

Art.32 Compete ao vice-presidente:

I- substituir o presidente nos casos de impedimento, licen¢a ou falta e suceder-lhe, no
caso de vacéncia;

[I- auxiliar o presidente, desempenhando as atribui¢des que este lhe confiar.

§ 1° No caso de vacéncia, impedimento, licenca ou falta superior a 30 (trinta) dias, sera
o vice-presidente substituido pelo 1° secretario.

§ 2° Na falta do 1° secretdrio citado no pardgrafo anterior, substituird o 2° secretério.
Art.33 Compete ao 1° secretdrio:

I - secretariar as reunides da Diretoria;

II - examinar as correspondéncias da “ACEAATT” e, depois de informada, encaminha-
la ao presidente para o devido despacho;

IIl-responsabilizar-se pela guarda do arquivo da secretaria, mantendo-o em perfeita
ordem e devidamente atualizado;

IV-superintender todos os demais servigos inerentes a fungdo.

§ 1° No caso de vacéncia, impedimento, licenga ou falta superior a 30 (trinta) dias, serd
o 1° secretario substituido pelo 2° secretdrio.

§ 2° Na falta do 2° secretério citado no pardgrafo anterior, o substituira o presidente do
Conselho Deliberativo.

Art.34 Compete ao 2° secretario:

QJ\_;



By

)
o0,

0’,‘9‘.

ey
L,
g 251

e

I - substituir o 1° secretario nos casos de impedimento, licen¢a ou falta e suceder-lhe, no
caso de vacéincia;

Art.35 Compete ao diretor de finangas:

I-ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da “ACEAATT™;
IT - efetuar todos os pagamentos e recebimentos;

"';;;.,III-assinar com o presidente os cheques e todos os documentos de movimentagdo de
¥ caixa, dos fundos financeiros e bancérios ou que resultem em responsabilidades para a

“ACEAATT™;

IV-zelar pela execucdo dos contratos, diretamente;

V-apresentar balancetes mensais e o balancete geral do ano a Diretoria, para a
apreciagio do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tnico.  Pelo pagamento de despesas ndo aprovadas ou nfio previstas no
orgamento anual respondem pessoal e solidariamente, o presidente e o diretor de
finangas, devendo prestar as justificativas e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo.

Art.36 Compete ao diretor de finangas adjunto:

[ - substituir o diretor de finangas nos casos de impedimento, licenga ou falta e suceder-
lhe, no caso de vacéncia;

[I- auxiliar o diretor de finangas, desempenhando as atribui¢des que este lhe confiar.

Art.37 Compete ao diretor social e de eventos:

I- representar a ACEAATT em acontecimentos sociais e culturais e esportivas, quando
autorizado pela diretoria ou seu presidente;

II - promover reunibes, eventos sociais, eventos culturais ou esportivos, para os
associados, com a aprovacgéo da diretoria;

Paragrafo Unico. As reunides e eventos citados no inciso II poderdio, a critério da
diretoria, ter a participag@o dos familiares dos associados.

Seeho III
Da Comissio de Etica

Art.38 A Comissdo de Etica sera constituida de 05 (cinco) membros, sendo membros
natos o presidente da Diretoria, o presidente do Conselho Deliberativo e 03 (trés)
sécios, sendo: 01 (um) profissional da engenharia, 01 (um) profissional da arquitetura e
01 (um) profissional tecndlogo ou técnico, nomeados pelo presidente da Diretoria
dentre os socios fundadores e titulares no gozo de seus direitos estatutérios.

Paragrafo unico. Na constitui¢iio dos membros da Comisséo de Etica, serfio nomeados o
1° suplente e o 2° suplente, os quais poderdo, nas reunides especificas, ocuparem os
cargos dos titulares em caso de auséncia.
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Art.39 A Comissdo de Etica sera regida poy Regimento Interno especificcy desta e
adotara os preceitos previstos pelo CONFEA, CREA/SP e CAU/SP.

Art.40 S#o atribui¢des da Comissdo de Etica:

I- zelar pelo cumprimento das legislagdes profissionais especificas e pelo Cédigo de
Etica Profissional;

II- encaminhar ao presidente da Diretoria, relatério/manifestagdo relativos aos processos
que lThes forem solicitadas referente a falta de ética dos associados.

CAPITULO VI
Das Assembléias Gerais

Art41 A “ACEAATT” reunir-se-4 em Assembléia Geral Ordindria, na primeira semana
do més de janeiro de cada ano para:

I- leitura, discussdo e aprovagiio do parecer elaborado pelo Conselho Deliberativo
referente ao relatorio apresentado pela Diretoria;

II- apreciagfo das contas referentes ao exercicio social (anual) findo;

III- apreciagdo e aprovagdio do projeto de orgamento e proposta do valor de
contribuigdes previstas nos artigos 13 e 30, apresentados pela Diretoria;

IV-eleger os membros do Conselho Deliberativo e seus suplentes;

V- eleger o presidente, vice-presidente, secretario, diretor de finangas, diretor social e de
eventos e suplentes da Diretoria;

Art.42 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

[ - demitir os que ocupam cargos de elei¢io (Diretoria e Conselho) sempre que os
interesses sociais o exigirem;

I - aprovar as alteragdes do Estatuto Social,

[II-deliberar sobre a dissolugéo da “ACEAATT"™, e decidir sobre a liquidagio e destino
de acervo social, devendo o patrimdnio ser revertido para Entidades Sociais registradas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[V-deliberar sobre outros assuntos expressamente especificados no Edital de
Convocagdo.

V-decidir em ultima instincia.

§1° As deliberagdes da Assembléia Geral Extraordinaria serdo tomadas por maioria
simples dos associados aptos a votar e presentes, salvo os incisos I, I e I1I para os quais

sera exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & Assembléia.

§2° A Assembléia Geral Extraordiniria somente poderd deliberar sobre os assuntos
expressa e claramente mencionados na convocago. -
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fbb;;h Art43 A *ACEAATT” podera reunir-se em Assembléia Geral Extraordindria sempre

que convocada pelo presidente da diretoria ou pelo Conselho Deliberativo, ¢ ainda
quando houver requerimento devidamente assinado por 1/5 (um quinto) ou mais dos
socios fundadores e titulares que estejam quites com a tesouraria € no gozo de seus
direitos.

Art.44 As Assembléias (geral ou extraordindria), serdo convocadas por Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, publicado na imprensa local e afixado na Sede da
“ACEAATT.

Art.45 Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar, qualquer Assembléia
Geral, regularmente convocada, quando se verificar em primeira convocagiio a presenga
de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, conforme estabelecido nesse
Estatuto e, em segunda convocagio, qualquer niimero de associados em pleno gozo de
seus direitos sociais e quites com a tesouraria.

§1° As deliberagdes das Assembléias Gerais, serdo tomadas por maioria simples de
votos.

§2° Em nenhum caso, serd permitido o voto por procura¢fio ou correspondéncia.

Art.46 Qualquer proposta de modificagdo deste Estatuto ou de destituigio de
administradores somente serd submetida & apreciagdo da Assembléia Geral desde que
seja solicitado por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados titulares em pleno gozo de
seus direitos sociais, ap6s aprovagfio de solicitagio pelo Conselho Deliberativo por
maioria qualificada de % (trés quartos) dos seus membros.

§1° A convocagio para modificagdo de Estatuto Social deverd ser acompanhada de
proposta da reforma, com redagéo completa.

§2° Essa Assembléia Geral podera deliberar em primeira convocagio com a maioria
absoluta dos Associados e em segunda convocagdo com 1/3 (um tergo) dos associados
em pleno gozo de seus diretos sociais.

Art.47 Verificando-se que a Associagdo ndo pode preencher satisfatoriamente os fins
para os quais foi criada podera ser dissolvida por uma Assembléia Geral Extraordinaria,
para isso especialmente convocada a requerimento de, no minimo, metade dos
associados titulares.

Paragrafo unico. Esta Assembléia s6 podera deliberar com a presenca de no minimo,
2/3 (dois tergos) dos associados titulares.

Art.48 Em caso de dissolugfio da Associagfo, sobre o seu patrimodnio cabera decisdo
com a presenga de no minimo 3/4 (trés quartos) dos associados com direito a voto nos
termos estabelecidos nesse Estatuto, vedada a distribui¢do do patrimdnio entre os
associados.
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Art49 As Assembléias Gerais serfo presididas pelo presidente do Conselho
Deliberativo, assumird a presidéncia dos trabalhos o vice-presidente do Conselho
Deliberativo.

Art.50 O secretdrio das Assembléias Gerais serd indicado pelo presidente da Assembléia

* dentre os conselheiros ou dos membros da Diretoria presentes,

CAPITULO VII
Das Eleigdes

Art.51 A elei¢io da Diretoria da Associagio serd bienmal, em escrutinio secreto, e
realizado entre 15 de Novembro e 15 de Dezembro.

§1° O sistema de elei¢Ges serd por inscrigdo e votagdo de chapa completa para a
Diretoria da Associag8o e, inscri¢fio e votagdo individual para os membros do Conselho
Deliberativo.

§2° O presidente do Conselho Deliberativo nomeard uma junta eleitoral, composta por
trés associados titulares, que receberd os votos e procedera a apuragio.

§3° Serdo computados somente os votos dados as chapas inscritas para a Diretoria da
Associagdo e aos candidatos previamente inscritos para o Conselho Deliberativo
registrados em atas, arquivadas em pastas especificas na secretaria da Associagfo, o que
poderd ser feito até o dia previsto no edital publicado para esse fim.

§4° A inscrigdo das chapas completas para os cargos da Diretoria e dos candidatos
individuais para o Conselho Deliberativo se dard conforme prazos previstos no edital
publicado para esse fim.

§5° Em caso de empate, os procedimentos para nova elei¢fo serfio os seguintes:

a) para a Diretoria se dard no maximo em 15 (quinze) dias;
b) para o Conselho Deliberativo, prevalecera primeiramente o associado mais antigo nos
termos do estatuto e, como segundo critério, o associado de maior idade.

Art.52 Poderdo candidatar-se a cargos eletivos de que tratam o inciso II do art. 11, os
associados fundadores e titulares que estejam em pleno gozo de seus direitos, no prazo
minimo de noventa dias antes da data da clei¢fio, desde que atendam aos seguintes
requisitos:
I- estejam quites com a Diretoria Financeira, com antecedéncia minima de noventa
dias do inicio do prazo para inscri¢do das chapas;
II- para cargo de Diretoria, devera encontrar-se associado no minimo a 5 (cinco)
anos ininterruptos;
IIl.  para cargo do Conselho Deliberativo o associado. deverd participar da
Associagiio no minimo hd 05 (cinco) anos ininterruptos, eu que tenha
participado de Diretoria.

12



1° E vetada a participagio em mais de um cargo eletivo da administragdo,
P

simultaneamente.

§2° Excetua-se dos critérios estabelecidos nos incisos II e III deste artigo a eleicfio para

cargo de Diretoria e Conselho Deliberativo para a segunda eleicfio, posterior a criagio

da ACEAATT, para os quais o prazo de filiagdo podera ser de 02 (dois) anos

ininterruptos.

Art.53 Estéio aptos a votar nas eleigSes de que trata o Cap. VII os associados em pleno
gozo de seus direitos sociais hd, pelo menos noventa dias da data da eleigéo.

Paragrafo inico. Excetua-se do critério estabelecidos no caput desse artigo, a eleigfio da
primeira constituigdo de quadro de administragido da associagdio (diretoria e conselho
deliberativo) onde poderdo votar todos os profissionais fundadores.

Art.54 O resultado da eleigdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo sera homologado
pela Junta Eleitoral ao término da apuragio subseqiiente.

Pardgrafo Uinico. A posse da Diretoria da ACEAATT e dos membros do Conselho
Deliberativo se dard pelo Conselho em reunifio especifica, no primeiro dia Gtil do ano
subseqiiente, excetuando a primeira constitui¢do dos 6rgdos de Diregéio da ACEAATT,
0s quais tomarfio posse a partir da sua eleigio.

CAPITULO VIII
Das Atividades Técnicas

Art.55 As divisdes técnicas poderdo ser criadas por iniciativa dos associados, depois de
aprovadas pela Diretoria e regulamentadas as condicdes de seu funcionamento e
extingdo.

Art.56 Anualmente as divisdes técnicas deverdo apresentar 4 Diretoria, através deu

presidente, relatdrios minuciosos das respectivas atividades.

Paragrafo Gnico. Esses relatérios poderfio ser exigidos pela Diretoria em qualquer
gpoca.

Art.57 A ACEAATT atenderd consultas técnicas que lhe forem dirigidas por entidades
ou institui¢des de cardter publico ou privado, desde que atendam os interesses da
comunidade, da classe ou da Associagdo, sem que haja qualquer 6nus para a mesma.

§1° A Diretoria s6 tomara em consideragfo a consulta se assim julgar conveniente.

§2° Aceita a consulta, se for o caso, sera ela enviada a Divisio ou Divisdes Técnicas
especializadas no assunto, ou a uma especialmente designada para esse fim.

§3° Os pareceres das divisdes técnicas ou das comissdes apds aprovagio pela Diretoria,
serdo encaminhados pela Associagdo aos solicitantes, correndo por conta dos mesmos
todas as despesas necessarias ao completo exame do assunto em questéo.
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CAPITULO IX
Do Patrimodnio

Art.58 As fontes de recursos para manutengfo da presente entidade serfio ainda
constituidas das mensalidades de seus associados, doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas de qualquer natureza, seja em numerdario, materiais ou propriedades moveis ou
iméveis quaisquer, produtos de acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperagdo e rendimentos provenientes da aplicagfo financeira de seu patrimdnio,
sendo os saldos liquidos anuais empregados no aumento do patriménio da Associagio.

§1° As transagdes envolvendo bens imoéveis serfio referendadas em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.

§2° Os cheques e os demais documentos que resultam em responsabilidade para a
“ACEAATT™, serdo assinados conjuntamente pelo presidente e diretor financeiro.

§3° O diretor financeiro deverd manter os valores depositados em estabelecimentos
bancérios oficiais, a critério da Diretoria.

§4° O diretor financeiro ndo poderd manter em seu poder, quantia supetior a dois
salarios minimos, salvo motivo de forga maior, devendo ser dado ciéneia ao presidente
da Diretoria.

§5° O Conselho Deliberativo podera mandar verificar a situagfo da Tesouraria sempre
que julgar conveniente.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais

Art.59 Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da
“ACEAATT.”.

Art.60 Néo sdo remuneradas as fungdes eletivas exercidas por quaisquer associados.

Art.61 A “ACEAATT” abster-se-a de toda e qualquer propaganda ideoldgica, sectaria,
de cardter social, politico, ou religioso, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhas a sua natureza e finalidades.

Art.62 Os membros de diregdo da ACEAATT (Diretoria, Conselho Deliberativo e
Comissdo de Etica) que vierem a participar de disputa eleitoral para os cargos de
vereador, prefeito ou vice-prefeito, deverdio apresentar pedido de afastamento
tempordrio de suas fungSes com 120 dias de antecedéncia da realizagdo do pleito
eleitoral, reassumindo suas fungdes apos a finalizagio do mesmo.

Paragrafo unico. Em caso de assungfio do cargo eletivo disputado, o membro deveri
solicitar o afastamento permanente do cargo de direcio da ACEAATT.
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Art.63 A primeira Diretoria eleita, apés a constituigio da ACEAATT, podera ter o
mandato superior a dois anos, se estendendo esse prazo até a realizagiio da segunda
elei¢iio de diretoria, a qual deverd obedecer ao periodo entre 15 de novembro e 15 de
dezembro, conforme instituido no artigo 51 deste Estatuto.

Art.63 Os mandatos dos diretores e conselheiros estender-se-do até a efetiva posse de
Seus sucessores.

Art.64 Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para egsg fim, nos termos deste Estatuto.
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